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ระดับความรุนแรง สวนท่ี 
 

กลุมขอยอย 
 

จํานวน
ขอ 0 1 2 3 4 5 

ความรุนแรง
สัมพัทธ (%) 

ขอท่ีตองการ 
การแกไขทันที 

1. งาน/ความชํานาญ ก. ลักษณะงาน 4         
 ข. ความตองการความชํานาญ 5         

ค. กิจกรรมดานกายภาพ 6         2. สภาพ/สิ่งแวดลอม 
       ในการทํางาน ง. การยกเคลื่อนยายวัสดุดวยมือ 10         
 จ. สถานที่ทํางาน / การออกแบบ 15         
 ฉ. ทาทางการทํางาน 6         
 ช. สิ่งแวดลอมในการทํางาน 28         
 ซ. ตารางเวลาการทํางาน 5         
3. การรับรู / ฌ. หนาปดแสดงขอมูล 12         
การควบคุม
อุปกรณ 

ญ. อุปกรณควบคุม 10         

ฎ. ความปลอดภัยของเคร่ืองจักร 10         4. เคร่ืองจักร / 
    เคร่ืองมือ ฏ. เครื่องมือเล็ก / การใชงาน 8         
 ฐ. ความปลอดภยัในการทํางาน 5         
5. สังคมจิตวิทยา ฑ. การควบคุมงานดวยตนเอง 4         
 ฒ. การสะทอนกลับของงาน 5         
 ณ. ความหลากหลาย/ความชัดเจนของงาน 6         
 ด. ความเหมือน/ความสําคัญของงาน 2         
 ต. งานตองใชความคิดหนัก/เบา เกินไป 7         
 ถ. การอบรมและการสงเสริม 4         
 ท. ความมุงมั่นขององคกร 6         

การประเมินในภาพรวม 
ระดับความรุนแรงในแตละสวน หมายเหตุ :  

เร่ืองทั่วไป  
สวนที่ 1  
สวนที่ 2  
สวนที่ 3  
สวนที่ 4  
สวนที่ 5  

 
 
 
 
 
 

 ผูประเมิน :   

 

แบบประเมินผลโดยสรปุ 


