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1.  คําแนะนาํเกี่ยวกับการใชเอกสาร 
 

1.1 เอกสารนี้จะใหขอมูลแกผูในใจในงานดานการยศาสตรที่ประสงคจะสงผลงานเขาประกวดไดใชเปน
แนวทางในการเตรียมขอมูลและจัดสงผลงาน รวมถึงลักษณะและประเภทรางวัลที่สงเขาประกวด 

1.2 เอกสารนี้ใชเปนแนวทางในการเตรียมผลงานใหตรงกับการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 
1.3 เอกสารนี้ไดใหนิยามเกีย่วกบัปญหาทางดานการยศาสตรไวส้ันๆ เพื่อใหผูจัดนําเสนอผลงานสามารถระบุ

ปญหาตางๆไดอยางครบถวน 
1.4 เอกสารนี้สามารถใชเปนแนวทางในการประกวดแขงขันกันภายในองคกรหรือหนวยงาน หากหนวยงานมี

ขนาดใหญและมีผูสงผลงานเปนจํานวนมาก 
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2. ท่ีมาและวัตถุประสงคของการประกวดผลงานทางดานการยศาสตร 
 
             แมวาความรูทางดานการยศาสตรในประเทศไทยจะมีการเรียนการสอนมากกวา 40 ป และเปนที่รูจักกัน
อยางพอสมควรแลวในปจจุบัน  แตการสงเสริมและกระตุนใหเกิดมีการนําความรูเหลาดังกลาวไปประยุกตใชให
เกิดผลอยางชัดเจนและไดรับการยอมรับนั้นยังมีอยูนอยมาก    ทางคณะกรรมการของสมาคมการยศาสตรไทยเห็น
วาแนวทางหนึ่งที่จะชวยในการสงเสริม สนับสนุนและผลักดันใหเกิดการพัฒนางานดานการยศาสตรประยุกตคือ
การสรางกําลังใจใหกับผูปฏิบัติงาน   ดวยเหตุนี้ทางสมาคมการยศาสตรไทยจึงไดจัดทํารางวัล “รางวัลผลงานดีเดน
ดานการยศาสตรประยุกต (Ergonomics Best Practice Awards; EBPA) ”    
 
           รางวัลนี้ไมเพียงจะชวยเปนกําลังใจใหกับผูที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคผลงานดานการยศาสตรที่กอใหเกิด
ประโยชนตอสวนรวมแลว แตยังชวยใหผูที่ทํางานในดานการยศาสตรไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณและ
แนวทางในการแกปญหาตางๆ รวมกัน   รวมถึงการไดรับทราบขอมูลและแนวทางที่เปนประโยชนในการพัฒนา
งานดานการยศาสตรขององคกรดวย 
 
 
 

3. ประโยชนท่ีองคกรจะไดรับจากการสงผลงานเขาประกวด 
 
            ในอดีตการพัฒนางานมักจะมองเรื่องของคุณภาพของงานและผลผลิตที่ไดเปนหลักมากกวาที่จะให
ความสําคัญกับบุคคลกรที่ปฏิบัติงานซึ่งถือวาเปนปจจัยสําคัญมากโดยเฉพาะงานที่ตองอาศัยความสามารถในการ
ทํางานจากคน     หลักการทางดานการยศาสตรคือแนวทางในการพิจารณาถึงประสิทธิภาพในการทํางาน ความ
ปลอดภัยและผลการทบตางๆ ที่เกิดจากการทํางานรวมกันระหวางคนและระบบงานซึ่งอาจประกอบดวย วิธีการ
ทํางาน อุปกรณ เครื่องไมเครื่องมือ เครื่องจักร รวมถึงสภาพแวดลอมและลักษณะขององคกร  เพื่อนําไปใชในการ
ออกแบบงานใหมีความเหมาะสมกับขอจํากัดและความสามารถที่มีอยู  ซ่ึงพบวาไมเพียงจะชวยลดปญหาการ
บาดเจ็บ ความเหนื่อยลาและปญหาทางดานสุขภาพ  แตยังชวยใหคุณภาพของงานและประสิทธิภาพในการทํางาน
เพิ่มสูงขึ้นดวย    
           ปญหาการบาดเจ็บหรือปญหาสุขภาพที่เกิดจากการทํางานที่ไมเหมาะสมจะเปนปจจัยและตนทุนสําคัญของ
องคกรที่จะสงผลใหเกิดความสูญเสียเปนจํานวนมากในระยะยาว  คาใชจายจํานวนมากที่ซอนเรน ปญหาสะสมของ
คนในองคกรที่คอยๆ สะสมมากขึ้น  ซ่ึงหลักการของการยศาสตรจะชวยใหหนวยงานหรือองคกรสามารถแกปญหา
ที่ซอนเรนเหลานี้ได  
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4.  ประเภทรางวัลของผลงานที่จะสงเขาประกวด 
         
           การสงผลงานเขาประกวดนั้นผูสงผลงานตองระบุใหชัดเจนวาผลงานดังกลาวนั้นอยูในประเภทใด โดยทาง
สมาคมฯ ไดแบงผลงานที่สงเขาประกวดออกเปน 4 ประเภท ดังนี้   

ประเภทที่ 1  รางวัลทีมพัฒนาดีเดน  
           เปนรางวัลที่มอบใหกับทีมงานขององคกรที่มีการรวมมือกันในการพัฒนางานของตนเอง  ผลงานตองเกิด
จากทีมงาน (ประมาณทีมละ 6-10 คน) ที่เนนใหพนักงานระดับปฏิบัติรวมกันคิด รวมกันเสนอแนะ ปญหาและ
วิธีการแกปญหาจนสามารถลดปญหาหรือกําจัดปญหาทางดานการยศาสตรไปไดอยางชัดเจน ผลงานไมนอยกวา
รอยละ 75 เกิดจากทีมงาน  ซ่ึงทีมงานควรประกอบดวยพนักงานในระดับปฏิบัติการรวมกันคิดรวมกันทําดวยตนเอง  
อาจไดรับความชวยเหลือจากผูดูแลงานดานการยศาสตรหรือที่ปรึกษาทางดานการยศาสตรในการใหคําปรึกษาได   
รายละเอียดของเกณฑการประเมินอยูในหนาที่ 8 

ประเภทที่ 2  รางวัลบุคคลดีเดน 
           รางวัลนี้จะมอบใหกับผูที่ดูแลงานดานการยศาสตร ผูออกแบบ วิศวกร เจาหนาที่ความปลอดภัย หรือ
ผูเกี่ยวของที่ดูแลงานดานการยศาสตรขององคกร  ที่สามารถนําความรูทางดานไปประยุกตใชในการออกแบบ
ส่ิงประดิษฐตางๆ ที่ชวยแกปญหาทางดานการยศาสตรได  ผลงานไมนอยกวารอยละ 75 เกิดจากความคิดริเร่ิม
สรางสรรคของตนเอง  ราละเอียดของเกณฑการประเมินอยูในหนาที่ 9 

ประเภทที่ 3  รางวัลการสงเสริมการเรียนรูดีเดน 
           รางวัลนี้จะมอบใหกับองคกร หรือบุคคล ที่มีการสรางสรรคระบบการศึกษาหรือเครื่องมือชวยสงเสริมและ
กระตุนใหเกิดการเรียนรูเพื่อการพัฒนาความรูความสามารถดานการยศาสตรของบุคลากรขององคกร จนสามารถ
นําความรูไปใชประยุกตใชไดอยางเปนรูปธรรม  มีการวัดผลสําเร็จใหเห็นอยางชัดเจน    รายละเอียดของการ
ประเมินอยูในหนาที่10 

ประเภทที่ 4  รางวลัการบริหารจัดการดีเดน 
          เปนรางวัลระดับองคกรที่มีการวางรากฐานงานดานการยศาสตรอยางเปนระบบ  ครอบคลุมในทุก
กระบวนการทํางานที่สามารถสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของทุกคนในองคกร จนทําใหองคกรสามารถแกไข
ปญหาทางดานการยศาสตรไดเปนอยางดี  ทําใหเกิดความพึงพอใจของพนักงาน  การประเมินผลงานที่สงเขา
ประกวดดานการบริหารจัดการดีเดนนั้น จะใชเกณฑ 7 ขอซ่ึงประกอบดวยดัชนียอยทั้งหมด 35 ขอ รายละเอียดของ
การประเมินอยุในหนาที่ 11-13 
หมายเหตุ 
             รางวัลดีเดนหมายถึงผลงานที่ผานการประเมินจากคณะกรรมการของสมาคมการยศาสตรไทยฯและผูเช่ียวชาญดานการย
ศาสตรแลวไดรับผลคะแนนการประเมินรวมเฉลี่ยไมนอยกวา 90% โดยทุกเกณฑและทุกดัชนีจะตองมีผลการประเมินในระดับที่ไม
ตํ่ากวา 3 คะแนน     
            รางวัลชมเชยหมายถึง ผลงานตางๆ ที่มีคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 90 แตมีผลคะแนนจากการประเมินในบางเกณฑหรือ
บางดัชนอยกวา  3 คะแนน หรือกรณีที่คะแนนรวมเฉลี่ยอยูระหวางรอยละ 75-89 และคะแนนในทุกเกณฑและทุกดัชนีไมนอยกวา 3 
คะแนน   
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5.  ลักษณะของปญหาและความเสี่ยงทางดานการยศาสตร 
 
กลุมท่ี 1  ปญหาและความเสี่ยงในงานที่เกี่ยวกับความเมื่อยลาและการบาดเจ็บสะสมของระบบกระดูกและกลามเนื้อ 
(Musculoskeletal Disorder) และระบบการรับรูตางๆ ของรางกาย  
กลุมท่ี 2  ปญหาและความเสี่ยงในงานที่ทําใหเกิดการสะสมความเหนื่อยลาของรางกายจากภาระงานหนักหรือ
ยาวนานเกินไป ไมสมดุลกับความสามารถของรางกาย รวมถึงปญหาความเครียดจากการทํางาน และความเบื่อ
หนายในงาน  
กลุมท่ี 3 ปญหาและความเสี่ยงตอความผิดพลาดในการทํางานหรือการใชงานเนื่องจากการออกแบบไมเหมาะสมซึ่ง
อาจนําไปสูอุบัติเหตุหรือการบาดเจ็บตางๆ ได 
             ปญหาและความเสี่ยงตางๆ ดังกลาวขางตน ไมเพียงแตจะสงผลตอการบาดเจ็บของรางกาย หรือการเกิด
อุบัติเหตุ แตยังสงผลตอประสิทธิภาพ ความสามารถและคุณภาพในการทํางานที่ลดลงดวย 
 
 

6. ลักษณะของปจจัยเสี่ยงทางดานการยศาสตร 
       
6.1  การทํางานอยูในทาทางที่ไมเหมาะสม 
6.2  การทํางานที่ตองใชแรงจากรางกายหนักหรือยาวนานเกินกวาความสามารถที่มีอยู  
6.3  การทํางานซ้ําๆ  ตอเนื่องเปนเวลานาน  
6.4  การทํางานในสภาพแวดลอมไมเหมาะสมในเรื่องของ แสง เสียง อุณหภูมิ ความชื้น 
6.5  การทํางานในสภาพแวดลอมที่มีการสั่นสะเทือน 
6.6  การทํางานที่ยากและมีความซับซอน 
6.7  การทํางานที่ขาดความชํานาญและความเขาใจที่ถูกตอง  
6.8 การทํางานที่มีภาวะเรงรัดหรือความรับผิดชอบสูง 
6.9  การออกแบบไมเหมาะสมสงผลตอความผิดพลาดในการรับรูและเขาใจคลาดเคลื่อน 
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7.  แบบกรอกขอมูลและคํารับรองจากผูบริหารหนวยงานในการสงผลงานเขาประกวด 
“รางวัลผลงานดีเดนดานการยศาสตรประยุกต” 

 
1.  ประเภทรางวัลของผลงานที่สงเขาประกวด 

 รางวัลทีมพัฒนาดีเดน             
 รางวัลบุคคลดีเดน        
 รางวัลการสงเสริมการเรียนรูดีเดน       
 รางวัลการบริหารจัดการดีเดน 

2.  ช่ือหนวยงานหรือองคกร.........…………………………………………………………………………………. 
3.  ช่ือเจาของผลงาน /หัวหนาทีม.................................................................................................................................. 
4.  ตําแหนง………………………………………………………………………………………………………….. 
5.  ที่อยูในการติดตอทางจดหมาย……………………………………………………………………………………. 
……………………………................................................................................................รหัสไปรณีย...................... 
6.  เบอรโทรศัพท......................................................................โทรสาร......................................มือถือ....................... 
7.  Email: …………………………………………Website (ถามี).............................................................................. 
 
8. ช่ือผลงาน.................................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 
9. คําอธิบายสั้นๆ เกี่ยวกับผลงาน.................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
10.  คํารับรองของผูบริหารหนวยงาน   
         ขาพเจา.....................................................................................ตําแหนง.............................................................. 
มีความประสงคจะสงผลงานดังกลาวเขาประกวดและยินดีอนุญาตให เจาของผลงาน/หัวหนาทีม  นําเสนอผลงาน
ดังกลาวเพื่อเปนความรูและวิทยาทานแกผูอ่ืนในการสัมมนาประจําปของทางสมาคมการยศาสตรไทย วันที่ 24 
ตุลาคม 2551 ณ โรงแรมแกรนด เมอรเคียว ฟอรจูน  ถ. รัชดาภิเษก  กรุงเทพฯ    
 
     ลงชื่อ....................................................................... 
     วันที่...................................................................................... 
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8.  แบบประเมินเพื่อตัดสินรางวัลบุคคลดีเดน  
ชื่อผลงาน...................................................................................................................................................................... 

 
เกณฑที่จะใชในการประเมนิผลงานจะแบงออกเปน 6 หวัขอคือ 

1. ความคิดริเร่ิมสรางสรรคที่แปลกใหมของชิ้นงานหรือวิธีการทํางาน 
2. การศึกษารวบรวมและวิเคราะหขอมูลความถูกตองตามหลักวิชาการอยางชัดเจน 
3. เปนแนวทางที่งายและและแกไดตรงกับปญหา 
4. ตนทุนต่ํา หรืออัตราผลตอบแทนสูง 
5. สามารถลดหรือกําจัดความเสี่ยงตอปญหาทางดานการยศาสตรไดจริง  
6. การนําเสนอผลงานไดอยางชัดเจนตั้งแตการวิเคราะหปญหาไปจนถึงผลที่ไดจากการแกปญหา 
 

คณะกรรมการจะทําการประเมินผลงานในแตละหัวขอโดยใหคะแนนจาก 1-5 ดังนี ้
ขีดเครื่องหมาย        ในระดับคะแนนทีท่านตองการจะให  

0= ไมเห็นดวยอยางยิ่ง     ถึง  5 = เห็นดวยอยางยิ่ง 
 ผลการประเมิน สรุป 
1. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค แปลกใหม 0 1 2 3 4 5  
2. มีความถูกตองตามหลักวิชาการ 0 1 2 3 4 5  
3. งายและแกไดตรงปญหา 0 1 2 3 4 5  
4. มีตนทุนต่ําและผลตอบแทนสูง 0 1 2 3 4 5  
5. สามารถกําจัดความเสี่ยงไดหมด 0 1 2 3 4 5  
6. มีการนําเสนอผลงานชัดเจน 0 1 2 3 4 5  
ความคิดเห็นหรือคําแนะนําอื่นๆ รวม  

 
หมายเหตุ: ประเภทรางวัลบุคคลดีเดนนั้นจะตองไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 90 และคะแนนในแตละขอไม
ต่ํากวา 3 คะแนน 
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9.  แบบประเมินเพื่อตัดสินรางวัลทีมพัฒนาดีเดน  
ชื่อผลงาน...................................................................................................................................................................... 

 
เกณฑที่จะใชในการประเมนิผลงานจะแบงออกเปน 7 หัวขอคือ 

1. ความคิดริเร่ิมสรางสรรคที่แปลกใหมของชิ้นงานหรือวิธีการทํางาน 
2. การมีสวนรวมของบุคคลตางๆ ในทีม 
3. มีการศึกษารวบรวมและวิเคราะหขอมูลความถูกตองตามหลักวิชาการอยางชัดเจน 
4. เปนแนวทางที่งายและตรงกับปญหา 
5. มีตนทุนต่ําและอัตราผลตอบแทนสูง 
6. สามารถลดหรือกําจัดความเสี่ยงตอปญหาทางดานการยศาสตรไดจริง 
7. การนําเสนอผลงานไดอยางชัดเจนตั้งแตการวิเคราะหปญหาไปจนถึงผลที่ไดจากการแกปญหา 
 

คณะกรรมการจะทําการประเมินผลงานในแตละหัวขอโดยใหคะแนนจาก 0-5 ดังนี ้
ขีดเครื่องหมาย        ในระดับคะแนนทีท่านตองการจะให  

0 = ไมเห็นดวย    5 = เห็นดวยอยางยิ่ง 
 ผลการประเมิน สรุป 
1. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคแปลกใหม 0 1 2 3 4 5  
2. การมีสวนรวมของบุคคลตางๆ ในทีม 0 1 2 3 4 5  
3. มีความถูกตองตามหลักวิชาการ 0 1 2 3 4 5  
4. งายและแกไดตรงปญหา 0 1 2 3 4 5  
5. มีตนทุนต่ําและผลตอบแทนสูง 0 1 2 3 4 5  
6. สามารถกําจัดความเสี่ยงไดหมด 0 1 2 3 4 5  
7. มีการนําเสนอผลงานชัดเจน 0 1 2 3 4 5  
ความคิดเห็นหรือคําแนะนําอื่นๆ รวม  

 
หมายเหตุ: ประเภทรางวัลทีมพัฒนาดีเดนนั้นจะตองไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 90 และคะแนนในแตละขอ
ไมต่ํากวา 3 คะแนน 
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10.  แบบประเมินเพื่อตัดสินรางวัลการสงเสริมการเรียนรูดีเดน  
ชื่อผลงาน...................................................................................................................................................................... 

 
เกณฑที่จะใชในการประเมนิผลงานจะแบงออกเปน 6 หวัขอคือ 

1. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคที่แปลกใหม ใชส่ือการสอนที่ทําใหเกิดการจูงใจและนาใจอยากที่จะเรียนรู 
2. มีเนื้อหามีความเหมาะสมสอดคลองและสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง ตรงกับลักษณะของปญหา 
3. มีเนื้อหาถูกตองตามหลักวิชาการดานการยศาสตร 
4. มีคาใชจายที่ไมมาก มีตนทุนในการสรางต่ําหรืออัตราผลตอบแทนสูง 
5. มีประสิทธิผลและมีการนําความรูที่ไดไปใชลดหรือกาํจัดความเสี่ยงตอปญหาทางดานการยศาสตรไดจริง 
6. การนําเสนอผลงานไดอยางชัดเจนตั้งแตการวิเคราะหปญหาไปจนถึงผลที่ไดจากการแกปญหา 
 

คณะกรรมการจะทําการประเมินผลงานในแตละหัวขอโดยใหคะแนนจาก 0-5 ดังนี ้
ขีดเครื่องหมาย        ในระดับคะแนนทีท่านตองการจะให  

0 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  5 = เห็นดวยอยางยิ่ง 
 ผลการประเมิน สรุป 
1. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคแปลกใหม 0 1 2 3 4 5  
2. มีความเหมาะสมสอดคลองกับความตองการ 0 1 2 3 4 5  
3. มีความถูกตองตามหลักวิชาการฯ 0 1 2 3 4 5  
4. มีคาใชจายนอย หรือใหผลตอบแทนสูง 0 1 2 3 4 5  
5. มีประสิทธิผลและมีการนําความรูไปใชไดจริง 0 1 2 3 4 5  
6. มีการนําเสนอผลงานชัดเจน 0 1 2 3 4 5  
ความคิดเหน็หรือคําแนะนําอืน่ๆ รวม  

%  

หมายเหตุ: ประเภทรางวัลสงเสริมการเรียนรูดีเดนนั้นจะตองไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 90 และคะแนนใน
แตละขอไมต่ํากวา 3 คะแนน 
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11.  แบบประเมินเพื่อตัดสินรางวัลการบริหารจัดการดีเดน 
ชื่อผลงาน...................................................................................................................................................................... 

เกณฑที่จะใชในการประเมนิผลงานจะแบงออกเปน 7 หวัขอคือ 
1. การมีสวนรวมและความมุงมั่นของฝายบริหาร 
2. การมีสวนรวมของพนักงาน 
3. การตรวจสอบและวิเคราะหปจจัยเสี่ยงดานการยศาสตร 
4. การแกไขและควบคุมปญหาดานการยศาสตร  
5. การฝกอบรมและใหความรูดานการยศาสตรในองคกร  
6. การประเมินความสําเร็จของโครงการและการจัดทํามาตรฐานดานการยศาสตร 
7. การสื่อสารและการปรับปรุงการดําเนินงานดานการยศาสตรอยางตอเนื่อง 

แตละหัวขอจะมีดัชนียอยๆ 5 ดัชนี รวมท้ังหมด 35 ดชันี  
คณะกรรมการจะทําการประเมินผลงานในแตละดัชนยีอยโดยมีระดับคะแนนจาก 1-5 คะแนน  

รายของคะแนนใหพจิารณาจากแบบประเมินผลในหนาที่ 14 และ 15 

เกณฑ  (ดัชนียอย) 
ผลการประเมินดัชนียอยตางๆ สรุป 

(1) (2) (3) (4) (5) รวม 
1. การมีสวนรวมและความมุงมั่นของฝายบริหาร       
2. การมีสวนรวมของพนักงาน       
3. การตรวจสอบและวิเคราะหปจจัยเสี่ยงดานการยศาสตร       
4. การแกไขและควบคุมปญหาดานการยศาสตร       
5. การฝกอบรมและใหความรูดานการยศาสตรในองคกร       
6. การประเมินความสําเร็จและจัดทํามาตรฐานฯ       
7. การสื่อสารและปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง       
ความคิดเหน็หรือคําแนะนําอืน่ๆ 
 
 

รวม  

%  

หมายเหตุ: การตัดสินประเภทรางวัลการบริหารจัดการดีเดนนั้นเปนรางวัลที่แสดงใหเห็นวาองคกรมีระบบบริหาร
จัดการทางดานการยศาสตรอยางเปนระบบอยางครบถวนครอบคลุมการดําเนินงานในขึ้นตอนตางๆ ขององคกร  
เกณฑการประเมินจะแบงออกเปน 7 หัวขอใหญๆ ในแตละหัวขอจะมีดัชนียอยๆ 5 ดัชนี   หนวยงานหรืององคกร
จะตองไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 90 และคะแนนในแตละดัชนียอยๆ ไมต่ํากวา 3 คะแนน 
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12.  แบบสรปุผลงาน 
ชื่อผลงาน...................................................................................................................................................................... 
1. การวิเคราะหปญหา (สรุปขอมูลรายละเอียดของปญหาตางๆ ที่พบจากลักษณะงานที่ไมเหมาะสม ควรนําเสนอดวยภาพและ
ขอมูลประกอบอยางชัดเจน เพื่อใชเปรียบเทียบใหเห็นขอมูลกอนและหลังการแกปญหา) 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
2.  การแกปญหา (สรุปวิธีการแกปญหาที่นํามาใชควรนําเสนอดวยภาพและขอมูลประกอบที่ชัดเจน)  
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
3.  ผลท่ีไดรับการแกปญหา (สรุปผลที่ไดรับจากการแกไข พรอมเปรียบเทียบขอมูลตัวบงช้ีปญหาวาลดลงไปมากนอยเพียงใด 
รวมถึงการนําเสนอขอมูลประสิทธิภาพและคุณภาพที่เพิ่มขึ้น) 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
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10.  ขอมลูเกี่ยวกับสมาคมการยศาสตรไทย  (Ergonomics Society of Thailand) 
 
 “การยศาสตร (Ergonomics) หมายถึง วิทยาการที่วาดวยการจัดสภาวะงาน เพื่อใหคนทํางานอยูในสภาวะที่สบายและมี
สวัสดิภาพ ทําใหไดผลงานดีตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางยุติธรรม ไดระบบงานที่ใหผลลัพธที่มีประสิทธิผล คนทํางานมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีความเจ็บปวยและเกิดอุบัติเหตุจากงานนอยที่สุด” – บัญญัติโดยราชบัณฑิตยสถาน 
 
 สมาคมการยศาสตรไทย (สกท.) ไดจัดตั้งขึ้นเมื่อเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2544 โดยมีจุดประสงคเพื่อเปนศูนยกลางแลกเปลี่ยน
ความรู ความคิดเห็น ประสบการณ และเผยแพรขาวสารทางการยศาสตรใหแกสมาชิกของสมาคม  สกท. ไดดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
เพื่อสงเสริมงานการยศาสตรในประเทศไทย และเพื่อใหเกิดความปลอดภัยและมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่เหมาะสม  ต้ังแตได
เริ่มกอต้ังเปนสมาคม สกท. ไดจัดการสัมมนาการยศาสตรใหแกสมาชิกเปนประจําทกุป และไดจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหแก
บริษัท โรงงาน และหนวยงานของภาครัฐและรัฐวิสาหกิจอยางสม่ําเสมอ นอกจากนี้ สกท. มีแผนรวมมือกับองคกรในการจัดทํา
โครงงานการยศาสตรเพื่อปรับปรุงสถานที่ทํางานและสภาพการทํางานใหเหมาะสม ปลอดภัย และไดประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
 ตัวอยางรายชื่อขององคกรที่ สกท. ไดจัดการฝกอบรมทางการยศาสตรใหแกบุคลากร มีดังตอไปน้ี 
กองตรวจความปลอดภัย กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
การเคหะแหงชาติ 
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 
สมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน (สอป.) 
บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ จํากัด 
บริษัท รามาชูส อินดัสทรีย จํากัด 
บริษัท ฮิตาชี โกลบอล สตอเรจ เทคโนโลยีส จํากัด 
บริษัท Phelps Dodge Thailand จํากัด 

 คณะกรรมการ สกท. ประจําป 2551 – 2552 ประกอบดวย 
• รศ. ดร. สืบศักดิ์ นันทวานิช          นายกสมาคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
• ผศ. นริศ เจริญพร  อุปนายกสมาคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
• ดร. ชอแกว จตุรานนท  เหรัญญิก  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  
•       คุณ อัครา เที่ยงวิบูลยวงศ นายทะเบียน บริษัท ปูนซเิมนตไทย จํากัด (มหาชน) 
•       คุณ สุดธิดา กรุงไกรวงศ เลขานุการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
•       ผศ. ดร. สกล ธีระวรัญู กรรมการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
•       อาจารย. ดร. คีรินท เมฆโหรา กรรมการ  มหาวิทยาลัยมหิดล 
•       ผศ. นท. สุทธิ์ ศรีบูรพา   กรรมการ  โรงเรียนนายเรืออากาศ 
•       ดร. สสิธร เทพตระการพร กรรมการ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
•       ผศ. ประจวบ  กลอมจิตร กรรมการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
•       อาจารย นพพร  คุรุเสถียร กรรมการ  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
• คุณ มุกดา  แซเจีย  กรรมการ  บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)  
•       คุณ ลลัลนา กนกชัยปราโมทย กรรมการ  บริษัท ซีพี อินเตอรเทรด จํากัด 
•       คุณ อุมาพร    ครองสกุลสุข กรรมการ  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
•       คุณ ฉัตรเทวี   อรืน  กรรมการ  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 
 




